Sevgili Komsularimiz,

14.11.2007 tarihinde yayimlanan 5711 sayili “Kat Mulkiyeti Kanunu'nda Dedisiklik
Yapimasina lliskin Kanun” geredi, bu kanunun yUrirlige girdidi tarihten itibaren, en
gec alti ay icinde, toplu yapilara ait yénetim planlarinin, bu dedisikliklere uygun hale
getiriimesi gereklidir.

Mevcut yasa geredi, toplu yapilarnn anayasasi olan Yonetim Plani dedisiklikleri icin 4/5
cogunluk oyu gerekirken, bir sefere mahsus olarak ve sadece bu uyarlamalar
yapmak Uzere, “Kat Malikleri Kurulu” nun salt cogunlugunun oyu yeterli olacaktir.

Salt cogunluga ulasabilme acisindan, tUm komsularnmizin SnimuUzdeki ay sadece bu
konuya muUnhasir olmak Uzere yapilacak genel kurula katiimlan bUyUk &nem
tasimaktadir.

Bu konunun 6nemli olmasinin bir diger nedeni, daha énce defalarca konusuldugu
Uzere, bizler evlerimize oturmadan énce SINPAS tarafindan, sadece kendi amaclarin
gerceklestirmege yonelik olarak hazirlanmis ve tapuya tescil ediimis, mevcut yénetim
planindaki, anfidemokratik ve site sakinlerinin  aleyhine olan maddelerin  de
degistirilme olanagina kavusacak olmamizdir.

Sinpas'in bir istiraki olan Kentsel A.S., yonetim plani degisikligi ile ilgili bir taslak
hazirlamis olmakla birlikte, bu taslagin, eskisinden bir farki yoktur. Yasanin getirdigi
zorunlu degisiklikler disinda, -defalarca yapilmis uyarilara karsin- yénetim planindaki
antidemokratik ve SINPAS lehine olan bUtin hikUmler muhafaza edilmistir. Sizlerin
oyuyla secilmis Blok Temisilcilerinin kendi aralanndan sectigi Merkez Y&netim
Kurulumuz, blok temsilcilerinin her ay yaphdi toplantilarda yaphdi tartismalarin isiginda
ve disarndan géruslerine basvurulan konunun uzmani bir avukatin da uygunlugunu
almak kaydiyla, hem yeni yasaya uygun hem de sitemizin cikarlarni koruyacak yeni
bir ydnetim plani Uzerinde mutabakata varmistir.

Ekte bulunan ve yapilacak Kat Malikleri Kurulu'nda onayiniza sunulacak, yeni
ydnetim planinda yapilan degisiklikleri, sizleri bilgilendirmek adina bir 6zetle dikkatinize
sunmalk istiyoruz.

Mevcut Yénetim Plani | Yeni Yénetim Plani
Sosyal Tesislerin isletimesi Ve Kullanimasi
Wellness club blok yapi icinde yer alan L blok iginde yer alan kapall yizme

kapall yizme havuzu ve fitness center havuzu, hamam, sauna ve fithess center'a ait

. . . .. . isletme giderleri Toplu Yapi Site Yonetimi
islefme giderleri site yonetimi farafindan tarafindan ilgili yilin isletme projesine dahil

ilgili yiin islefme  projesine dahil ediimek | egimek sureti ile kargilanir. Site  yénetimi
sureti ile  karsilanir.  Site  yonetimi bU | isletmeyi bizzat yapabilir ya da varsa, bu yapida
bUtceyi isletmeyi bizzat yaparak edebilir | bulunan isletmeciye 6deme yapilarak bu hizmet
yada bu vyapida bulunan  varsa | saglanir. Wellness Club’in isletmeye birakiimasi
isletmeciye ddeyerek (isletmecinin halinde__gall_gma saatleri ve gal|§ma_ gijr?leri Toplu

.. . . = Yapi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
kabulU halinde) bu hizmet saglanr.

Wellness  club  calisma  saatlerini  ve Bu Yapida ticari faaliyet gosteren kisi ve

calisma gunlerini  isletmecisi belirler. | kuruluglar kendi paylarina disen  i1sinma,
Sitenin binalan disindaki ortak alanlarda | dogalgaz,  su, elektrik  vs.  giderlerini




Central Life Welness Club da bulunan
isletmeciler ve  proje muellifi olan Sinpas
Yap! End. ve Tic. A.S. disinda hicbir ticari
kurum, kurulus veya kisi ticari faaliyette
bulunamaz. sdyleki wellness club de
bulunan isletmeler kendi konularyla ilgili
faaliyette bulunabilirler.

Odeyeceklerdir.

isletmeler sadece kendi konulariyla ilgili
faaliyette bulunabilirler ve ticari hukuk kurallarina
uymak zorundadir. Cafe, kuafér, market vs.
Toplu Yapinin tiimiine hizmet verdigi icin bu
hizmetin devamhhig: esastir. Bu devamlilik ilgili
kanunlara gére Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’'nca
alinacak kararlar ile saglanir. Bu igletmeler
Toplu Yapi Yonetim Kurulu’nun uygun
gorecegi calisma saatleri disinda
calisamazlar, ortak alanlari, ortak bahge
alanlarini, gélet, havuz alanlarini vs.
kullanamazlar, kurul karari ve miisaadesi
olmadan ve belediyeden gerekli izinler
alinmadan eklenti, branda, reklam tabelasi ve
igiklandirma yapamazlar. Sitenin yerlegiminin
durumu gobzetilerek ses ve miizik sistemlerini
site sakinlerini rahatsiz edecek sekilde
kullanamazlar.

L Blok sadece site kat maliklerinin
yararlanmasina aciktir. Buradaki isletmeler
site disindan miisteri kabul edemezler.
Yoénetim bu ve bunun gibi durumlari engellemek
icin gerekli tedbirleri alacaktir. Bu yapida
uygulanacak esaslar ve kat maliklerinin uyacagi
kurallar Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’'nca
olusturulur. Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’nun
belirleyecegi prosediir ile misafir kabul etme
karan alinabilir.

Toplu Yapi Temsilciler Kurulu, Central Life
site sakinlerinin bu tesislerden tam manasi ile
yararlanmasi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Central Life Toplu yapisinda dayanigsma
ve komsuluk iligkilerinin gelismesi
maksadiyla Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’nun
Karar almasi ile ayn bir mekanda kutiiphane,
miuzik dinleme ve dinlenme amagh kar amaci
gutmeyen tesis kurabilecek ve burasi igin
personel alimi yapilabilecektir.

Central L

ife'in Yonetimi

6734 parsel Sinpas Central Life Site
Yonetimi, bagimsiz bolUm maliklerinden
olusan kurulca yénetilir.

Sinpas Central Life Toplu Yapi Kat Malikler
Kurulu, Toplu yapi kapsamindaki tim bagimsiz
bolim maliklerinden olusur. Sinpas Central Life
Toplu Yap! Kat Malikleri Kurulu Toplu yapi (site)
kapsamindaki ortak yer, yapi ve tesislerin
korunmasi, bakimi ve tapu sicilinde ortak
kullanima tahsis edilmis ve kullanim amaci
sinirlanmis bagimsiz bdélimlerin yonetiimesi ve
isletilmesi konularini, bu yénetim plani ile sinirlari
cizildigi Uzere, Toplu Yapi Temsilciler Kuruluna
devretmistir. Ancak, bunlara iliskin tasarrufi
islemlerde (mulkiyet devri, ayni hak tesisi vb.)
yetki milnhasiran Toplu Yapi Kat Malikler




Kurulu’na aittir.

Kat malikleri kurulu yilda bir defadan az
olmamak Uzere, kat malikleri kurulunca
aksine bir karar alinmamis ise her takvim
yiinin Ocak ayinin 1. haftasi Cumartesi
veya Pazar gunleri aynca bir duyuruya
gerek olmadan ilan panolarnda yazil

gindem ile vyine ilan panolannda
belirtlen yer ve saatte toplanrr. Kat
malikleri kendilerine tebligat

yapllmadigm beyan ederek toplanti
kararlannin iptalini isteyemezler. Toplantiyi
divan baskani olarak servis sirketi yeftkilisi
sevk ve idare eder.

Asagidaki metin yénetim planindan
cikarnldi:

“Toplanty1 divan baskani olarak
servis sirketi yeftkilisi sevk ve idare eder.”

Sinpas Central Life yonetimi iki birimden

olusur
a) Blok Temsilcileri
b) Central Life Merkez Yénetim Kurulu

Bloklarin her birinde 1 no'lu daireden
baslamak Uzere sira ile her yil bir bagimsiz
bdlum maliki  blok temsilcisi  olarak
belirlenmistir. Her yil yapillacak bloklarin
olagan toplantisinda, isbu ydnetim plani
hUkmUne  dayanilarak, sirasi  gelen
bagmsiz  bd&lum  maliki  toplantida
bulunup bulunmamasina ya da istedi
olup olmamasina bakimaksizn o yilin
blok temisilcisi olarak karar defterine
gecirilir. Sirasi gelen blok temisilcisi kat
maliki, sitede bulunamiyor ya da bu
gorevi ifa edemiyor ise, Ucreti kendisince
6denmek Uzere yerine bu godrevi ifa
edebilecek kat maliklerinden birini veya
haricen bir baskasini blok temsilcisi olarak
vekaleten goérevlendirebilir. Kat malikleri
kurulu toplantisinda, géndlll olarak aday
olmak isteyen cikar ve secilirse, o yil sirasi
gelen bagmsiz bdlum maliki  yerine
goénulll aday secilebilir. Blok temsilcileri
icerisinden her yil G¢ kisi olmak Uzere bu
yonetim plani ile belirlenmis olanlar
merkez yonetim kurulunu teskil eder.

B) TOPLU YAPI (SITE) KAT MALIKLER
KURULU :

Sinpas Central Life Toplu Yapi Kat Malikler
Kurulu, Toplu yapi kapsamindaki tim bagimsiz
bolim maliklerinden olusur. Sinpas Central Life
Toplu Yap! Kat Malikleri Kurulu Toplu yapi (site)
kapsamindaki ortak yer, yapi ve tesislerin
korunmasi, bakimi ve tapu sicilinde ortak
kullanima tahsis edilmis ve kullanim amaci
sinirlanmis bagimsiz bdélimlerin yonetiimesi ve
isletilmesi konularini, bu yénetim plani ile sinirlari
cizildigi Uzere, Toplu Yapi Temsilciler Kuruluna
devretmistir. Ancak, bunlara iliskin tasarrufi
islemlerde (miulkiyet devri, ayni hak tesisi vb.)
yetki muinhasiran Toplu Yapi Kat Malikler
Kurulu'na aittir.

C) TOPLU YAPI TEMSILCILER KURULU :

Toplu Yapi Temsilciler kurulu, Sinpas
Central Life Toplu yapi (site) bunyesindeki
ereeeennn blok yoneticilerinden olusan toplam 20
kisilik kuruldur. Blok yoneticisi degisir ise yeni
yonetici Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’'nda
kendiliginden yerini alir.

Toplu yap! kapsamindaki ortak yer, yapi ve
tesisleri ve tapu sicilinde site adina kayitl olup
ortak yararlanmaya tahsis edilmis badimsiz
bolimlerin tasarrufi islemleri ve fevkalade énemli
isler disinda kalan olagan yonetim islerinde Toplu
Yapi Temsilciler Kurulu yetkilidir.

Toplu Yapi Temsilciler Kurulu Toplu yapi
kapsamindaki ortak yer, yapi ve tesislerin bakimi
korunmasi ve idaresi igin bu ydnetim plani ile
yetkilendirilmis olup ayrica Toplu Yapi bagimsiz
bolum malikler kurulunca verilen goérevleri yapar,
yetkileri kullanir. Toplu yapi kapsaminda ahengin
saglanmasi site butinliginin korunmasi igin




blok yonetimlerini, kat maliklerini veya bagimsiz
bolimlerden vyararlananlari baglayan nitelikte
kararlar alir.

D) TOPLU YAPI YONETIM KURULU :

Toplu Yapi Yoénetim Kurulu 20 kisiden
olusan Temsilciler Kurulu'nun toplanmasinda ve
alinacak kararlarda ataletin dniine gegmek, Toplu
Yapida yapilacak islerin daha ¢abuk ve sihhatli
bir bicimde ydratilmesini saglamak maksadi ile
Toplu Yapi Temsilciler Kurulu Uyeleri arasindan
oy coklugu ile sectikleri 3 (li¢) kisiden olusur.
Yapilan segimde 3 Uye de yedek olarak segilir.
Toplu Yapi Yonetim Kurulu Uyelerinde cesitli
nedenler ile olusacak bosluk alinan oy sayisi
miktarina bakilarak yedek tyeler tarafindan sirasi
ile doldurulur.

Merkez Yonetim Kurulu, yeftkilerini servis
sirketi Kentsel Hizmetler isletme ve Ticaret
AS.'ye devretmistir. Kentsel Hizmetler
Yapi ve isletme San. AS. 5 yil sUreyle
Sinpas Ceniral Life Site ydneticisi olarak
atanmistir.  Kentsel Hizmetler Yapi ve
isletme San. Tic.ASS. s&z konusu sUre
icerisinde dilerse gdrevini  birakabllir.
Ayrica kat kurul toplantisinda Sinpas
Central Life bagdgmsiz  bolim tOm
maliklerinin  yaridan bir fazla oyu ile
yonetici olan Kentsel Hizmetler Yapl ve
Isletme San. Tic. A.S. baska bir servis sirketi
ile degistirilebilir. Yeni secilen servis sirketi
bu yodnetim planinin 26. maddesindeki
hususlan aynen yerine getirdigi taktirde
yeni servis sirketi ile anlasma saglanir.
Servis sirketi Sinpas Central_Life'i temsil
ve ilzam eder. Kat milkiyeti kanundan
kaynaklanan ibra sorumlulugunun
muhatabi Merkez Yonetim Kuruludur.
Kentsel Hizmelerin Sozlesmesini feshi ve
yeni bir servis ile sdzlesme
imzalanabilmesi icin konu ile ilgili &zel
gundem ile toplanacak olaganUsty kat
malikleri  kurulunda  karar  alinmasi
gereklidir. Kentsel Hizmetlerin
sozlesmesinin feshi icin pay ve paydas
tam sayisinin yarnidan bir fazlasinin, Yeni
servis sirketinin belirlenebilmesi igin ise
tamaminin oyu aranir.

Bu konudaki hususlar yeni yonetim
planindan tamamen c¢ikarimis ve site kat
maliklerinin kendilerini ydnetme ve servis sirketini
denetleme, vyeni servis sirketi ile anlagsma
konularinda tamamen demokratik ve site kat
maliklerini  yetkili kilan hikdmler getirilmigtir.
(ekteki yOnetim planindan ayrintih  olarak
gorebilirsiniz)




Kat Malikleri Kurulu, bu yénetim planini
fadil ederek bir servis sirketi  fesbit
edinceye veya 23. Madde de
belirtiinceye kadar Sinpas Central Life'in
yonetimi, servis sirketi Kentsel Hizmetler
tsletme ve Ticaret A. §. veya
sermayesine istirak edecegi sirketftir.
Yonetim plani fadil edilerek veya 23.
Maddede belirtlen merasimle site bir
baska servis sirketine tevdi edilebilir, isbu

yonetim plani kat maliklerince
degistirilerek  site  ydnetimi  bir  servis
sirketine fevdi edilinceye kadar
meriyette kaldigi surece ve Kentsel
Hizmetler isletme ve Ticaret A$. bu
gorevi arlk surdirmeyecegini blok
yoneticilerine blok ilan panolarina

asarak teblig etmedigi sirece sitenin
yonetimi servis sirketi Sinpas Central Life
yonetimi Kentsel Hizmetler isletme ve
Ticaret A.§. veya gorevlendirecegi
sirkettir.

Bu keyfi
cikarimistir.

hukidm yeni ydnetim planindan

Servis sirketi sitede, site yonetimi adina,
bu;mUdUrile Uc idari personel,
yeterikadar kapici, e|ekirik teknisyeni,
bekci, tesisat teknisyeni, bahcevan ve
dUz isci istihdam eder. istihdam edilecek
personelin se¢cimi c¢alsma kosullan
Ucretleri ve ¢alisma zaman ve
mevsimlerini servis sirketi tayin eder.

Sinpas Toplu Yapi Yonetimi igcin tamamen
disaridan hizmet almak Gzere bir veya hizmetler
ayrilarak (guvenlik, temizlik, servis hizmetleri,
temizlik ve bakim, peyzaj vs.) birden ¢ok servis
sirketi ile s6zlesme yapilabilir. Toplu Yapi
Temsilciler Kurulu karari ile bir servis sirketi ile
calisiilmaya karar verildiginde ¢alisma sartlari ve
verilen yetkiler ayrintili bir bicimde ve butin
sartlari kapsayacak bigcimde bir s6zlesme ile
belirlenir. Bu s6zlesmeler noter tasdikli olacak ve
uygulamada aksakliklara neden olmayacak
ayrintida yapilacaktir.




